PV de la réunion du Conseil de Participation —22/03/2022 - Divin Sauveur (lieu Angélus — 20h15)

PV approuvé

Membres présents :

Président + secrétaire : Mr De Vos

Pour le PO : Mrs Renard et Van Belle

Pour I’équipe éducative : Mmes Raes, Pallemans et Lagasse

Pour le personnel employés-ouvriers : néant

Pour les parents : Mrs Deckers et Gaspar

Pour les représentants de I’environnement économique et social : néant

1. Accueil par Mr Renard

2. Situation de I’école

1. Cadre d’encadrement

En maternelles : 6 classes ( 1 acc—3 m1-M2 -2 M3)

oct 21— 112 éléves soit 6 emplois ( nombre minimum a avoir au 30/09/22 !)

jan 22 — 122 éleves — augmentation de cadre — 13 périodes supplémentaires

mars 22 — 132 éleves ( 130 physiques ) — augmentation de cadre — 13 périodes supplémentaires
Plus d’augmentation a prévoir (derniere entrée d’éleves en accueil — avril 22) !

Le FLA — 9 périodes

Le temps plein supplémentaire sert a dédoubler la classe d’accueil.

12 périodes de psychomotricité ( + 2 périodes supplémentaires de mars22 ).

En primaires
207 éléves au 15/01/22 — 10 classes organisables et organisées.
Points d’attention :

1. Avec les périodes d’accompagnement personnalisé qui remplaceront les heures de P1-P2,
destinées au co-enseignement, je ne sais pas encore si on sera en mesure d’organiser les 10
classes dans la structure actuelle !!!

2. Onrecoit 6 périodes de néerlandais ( sur 30 effectives) et 18 périodes de religion (soit pour 9
groupes-classes au lieu des 10 groupes —classes organisés— A noter qu’on aurait 20 périodes si
210 éléves).



2022-23 : seuls 6 départs annoncés sur 337 éléves — ( stabilité 99%)
Inscriptions pour la classe d’accueil : actuellement 21 éléves inscrits ( limite max 28 )
Toutes les classes sont complétes a I'exception des futures P3.

Liste d’attente partout ailleurs.

2. Situation COVID

Toutes les classes ont été impactées par le COVID -

Fermeture de classes dés septembre. Que des fermetures sanitaires et non-organisationnelles.
Plus gros pic sans fermeture cette fois-la en janvier ( 25% des MDP absents ).

On a toujours essayé de garder les classes ouvertes et je remercie I'équipe pédagogique pour toutes les
périodes supplémentaires prestées et non-rémunérées.

Situation COVID« normale » actuellement . Prudence car les chiffres remontent !

3. Accueil d’'un ukrainien dans la classe de P5/6 ( famille d’accueil)

Toute famille qui accueille un réfugié en age scolaire de2ans1/2 a 12 ans peut se manifester auprés de la
direction.

4, Actions et activités dans I'école :

- Class Contact ( un enfant de P6 est suivi par I'Escale, école a I'hopital depuis fin septembre) :
1250 eur récoltés pour cette ASBL

- Arc-en-ciel : 670 kg récoltés pour cette action de solidarité.

- Sensibilisation a la différence ( spectacle le Soldat Rose — trisomie 21)

Activités :

- rallye-lecture

- cap sciences ( 3x)

- Jeunesses musicales

- Bibliotheque communale
- Robotique

- Patinoire ( action AP)

- Spectacle du Soldat Rose



-Spectacle interactif REMUA — orchestre de Bruxelles

- Initiation a I'athlétisme avec la famille Borlée ( 22/03 au Terdelt)
- Sortie au Rouge-Cloitre

- Animation pour le secondaire

- Parrainage police

Les M3 partiront 3 jours en classes de ferme ( mai22)

Célébrations :
Noél annulée

Paques : 31 mars a 9h — église du DS avec I'abbé Rongvaux

Féte de I’école : le 14/05/2022

A venir : Notamment,
Expo des maternelles
Tétrathlon p3-p6
Journée cl6ture police P6
Cap sciences — Primaires
Classes de ferme M3
Jeunesses musicales
+ une sortie plateau arc-en-ciel
Matériel

A noter : Achats de 2 TBI + bancs et chaises pour 2 classes supplémentaires AINSI QUE LE LOCAL
POLYVALENT.

Je remercie encore les parents qui ont donné un coup de main pour I’évacuation des anciens mobiliers et
I'aide pour I'aménagement des nouveaux bancs et chaises.



5. Partenaires extérieurs ( parascolaire )
- Tobbogan ASBL
- Promozart ASBL ( chorale)
- Just4fun ASBL ( prochainement remplacée par une nouvelle ASBL)

Commentaire :

Une logopeéde travaillera comme indépendante les lundis et vendredis apres les vacances de Paques.

6. Classes de dépaysement pour 2022-23 :

Les M3 : ( décret gratuité ) On maintient ?

Les P6 uniquement — classes de neige (projet Valmeinier avec le CPAN ?)

Accord du PO pour maintenir I'organisation des classes de dépaysement.

Avis de I'équipe pédagogique et des parents : Sonder les parents de M2 et P5 sur le maintien des classes
de dépaysement, des classes de neige ( prix ) ou d’autres alternatives.

La Direction s’engage a mettre cette consultation en route pour avril.

3.Situation des travaux.

- Second étage passage en SPABSC ( Société Patrimoniale Administration Batiments SColaires )
Estimation du temps : 3-4 ans. Le dossier a été rentré — permis d’urbanisme.

- Réfectoire : bail terminé — plus d’acceés a la salle Quo Vadis.

Quelques travaux d’entretien sont a prévoir (pavillon — salle de gym, bardage bois batiment, ...).

4.Plan de pilotage : avancement

Evaluation annuelle lors du 32™ trimestre.

Le contrat d’objectifs a été mis de c6té (gestion de I'urgence) — FL a deux périodes missions en soutien a
la direction pour le suivi du plan de pilotage (appel a candidature pour I'année prochaine relancé)

P.S : Les trois autres périodes missions ont été confiées a CDP comme référent numérique.



5. Modification de I'art 4 : réglement : repas du midi

Proposition de mettre en parenthese (Le service des repas chauds est actuellement suspendu et
reprendra deés la fin de la construction de I'étage supplémentaire au batiment principal). (prévu en
SPABSC).

6.Election des membres du conseil

Parité indispensable —

Membres de droit : la direction ( présidente du CPA) + 2 membres du PO
3 membres de I'équipe éducative

1 membre du personnel employés-ouvriers sur fonds propres

3 parents élus démocratiquement lors de I’Assemblée Générale Annuelle
Invités permanents : 1 membre de la paroisse

7. Divers
a) Modification montant surveillances midi ( en PO ) — 23eur/mois au lieu de 1,50eur/ jour.

Avis consultatif : accord de toutes les parties.

b) Possible changement du fournisseur de la soupe : en fonction de I’Angélus.

c) Une réflexion autour de la sortie a la fin des cours sera menée par I'équipe éducative.

d) Les membres des parents aimeraient que le théeme du harcélement scolaire ( ainsi que la
problématique du net) soit développé, soit par une conférence, soit par I'intervention
d’équipes mobiles pour les éléves, ...

Pour la présidence et le secrétariat : De Vos Vincent, Directeur






